Pracownik musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢

Jezeli pracownik zna przyczyne planowanej nieobecnosci w pracy lub moze ja przewidzie¢, to powinien o niej
niezwtocznie uprzedzi¢ pracodawce. W zadnym razie nie moze to jednak nastqpi¢ pdzniej niz w drugim dniu
nieobecnosci zatrudnionego. Jezeli z wewnetrznych przepiséw firmy to nie wynika, o przyczynie nieobecnosci pracownik
informuje szefaosobiscie lub przez inng osobe telefonicznie albo np. droga pocztowa.

Uwaga! Reguluje to rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (DzU nr 60, poz. 281).

Przestrzegaj zasad przy wreczeniu dyscyplinarki

ZASADA 1.

Zwalniasz dyscyplinarnie, pamietaj o terminie, ale sprawdz przyczyny nieobecnosci pracownika. Uwaga! Do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze doj$¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez
pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

ZASADA 2.

Masz w firmie zwigzki zawodowe, skonsultuj sie z nimi.Uwaga! Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa ma
zastrzezenia do zasadnosci rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 k.p., to swoja opinie wyraza niezwtocznie, ale
nie p6zniej niz w ciagu 3 dni.

ZASADA 3.
W pi$mie o rozwigzaniu umowy o prace podaj doktadng przyczyne zwolnienia dyscyplinarnego.

ZASADA 4.

Poucz pracownika o jego prawie odwotania sie od wypowiedzenia do sadu pracy.

Zanim zwolnisz, sprawdz przyczyne

Jezeli pracownik stwierdzi, Zze nie zamierza wracac do pracy i kontynuowacé
zatrudnienia, to szef moze rozwazy¢ nie tylko zwolnienie dyscyplinarne.
Powinien zastanowic sie takze, czy nie potraktowac o$wiadczenia pracownika o
zamiarze zakonczenia stosunku pracy jako oferty jego rozwiazania. Wéwczas
jezeli pracodawca zgodzi sie niezwlocznie rozwigzac¢ stosunek pracy, moze
probowac¢ twierdzié¢, ze doszto do zawarcia porozumienia. Pracodawca i
pracownik moga tego dokonac telefonicznie.

Niewykluczone porozumienie stron

Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia nie musi konczy¢ sie wreczeniem dyscyplinarki. Jezeli pracodawca chce
unikng¢ wielu formalnosci, to moze rozstac sie ugodowo. Jezeli skontaktuje sie z zatrudnionym, wspdlnie moga
zdecydowac o rozwigzaniu umowy w takim trybie. Czy jednak do takiego rozwigzania moze tez dojs¢, gdy pracownika
nie ma w kraju?

Specjalisci, ktérzy dopuszczajq taka mozliwosé, powotuja sie na art. 60 k.c.
Mowi on, ze wola osoby dokonujacej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona
przez kazde zachowanie tej osoby, o ile ujawnia ono jaw sposdéb dostateczny.
Jezeli zatem pracownik z dnia na dziefn zaprzestat przychodzenia do pracy, to
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze nie chce pracowa¢ w firmie i zgodzilby
sie na rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron, poniewaz byloby to
dla niego najkorzystniejsze. Pracodawca musi mie¢ jednak pewnosg¢, ze
pracownik nie powréci do pracy.

Brakuje natomiast orzecznictwa, ktére potwierdzatoby taki tok myslenia. Dlatego niektdrzy eksperci nie zgadzajq sie z
ta wyktadnia. Ich zdaniem pracodawcy nie pozostaje nic innego, jak wystaé zwolnienie dyscyplinarne poczta.



